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Internationale Fachkraftegewinnung:
Eine Chance auch fur Kitas?

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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FAIl NRW #Fachkrafteoffensive NRW

| | Beratungs- und Unterstutzungsangebot zur
Wer sind wir? internationalen Fachkraftegewinnung

- Burokratielotsen

Was bieten wir? - Prozess- und Integrations|otsen
—> Sensibilisierung - Beratung
- Veranstaltungen - Infomaterialien

Wie profitieren Sie”?

- Chancen internationaler Anwerbung nutzen
-—> Fair und nachhaltig erfolgreich
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Top 5 Wirtschaftszweige mit den absolut
grof3ten Fachkraftellicken

Fachkrafte in Kitas

\Wo stehen wir? Wirtschaftszweig Fachkraftelucke

Gesundheitswesen 47.346

Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Bauinstallation und
sonstige Ausbaugewerbe

Offentliche Verwaltung,
Verteidigung,
Sozialversicherung

Einzelhandel (ohne Handel mit
Kraftfahrzeugen)

Sozialwesen (ohne Heime)

KoFa kompakt 10/2024
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Top 3 Engpassberufe in den Wirtschafts-
zweigen mit den absolut groBten Fachkraftelucken

Top 5 Wirtschaftszweige mit den absolut
grof3ten Fachkraftellicken

Wirtschaftszweig Berufsgattung Fachkrdfte- | Anteil an gesamter
liicke Fachkrafteliicke des

Wirtschaftszweigs

Wirtschaftszweig Fachkrafteliicke

Gesundheitswesen 47.346

Vorbereitende Baustellen-
arbeiten, Bauinstallation und
sonstige Ausbaugewerbe

Offentliche Verwaltung -
Fachkraft

Offentliche
Verwaltung,
Verteidigung,

Sozialversicherun
: Kinderbetreuung und -

erziehung — Spezialistin

Sozialarbeit und
Sozialpadagogik -

Offentliche Verwaltung, Expertin

Verteidigung,

Sozialversicherung

0 - L3 I lt
Einzelhandel (ohne Handel mit Sozialarbeit und
Sozialpadagogik —

Kraftfahrzeugen) Sozialwesen Expertin

(ohne Heime) Kinderbetreuung und -
erziehung — Speazialistin

Sozialwesen (ohne Heime)

Altenpflege — Fachkraft

KoFa kompakt 10/2024

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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Fachkrafte in Kitas

Perspektive 20307

ABBILDUNG 9b Gap-Analysen: Differenz zwischen Angebot und Bedarf von KiTa-Fachkraften | NW 2023 bis 2030

B Gap = Arbeitskrafte-Angebot minus Arbeitskrifte-Bedarf
_ 2023 bis 2030
Personen

in Tausend Szenario |l Szenario V Szenario VI Szenario VII

15+
7.9

=07 26,9 28,0

Teilhabequote  —

Betreuungszeit >

Personalschliissel /

-0 4

75 69,9
Der Gap isl die Dilferenz aus prognostizierlem Arbeilskralle-Angebol minus Arbeitskralle-Bedarl. IsL der Werl positiv (grin), l3ssl sich das Szenario realisieren und es sind noch

weilere Fachkralle verfOgbar. 1st der Werl negaliv (rol), bestehl ein Fachkriallemangel. Fachkréfte—Radar Bertelsmann Stlftung 2023

Quelle: vgl. Verzeichnis der Dalenguellen.
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Wie sollten die Rahmenbedingungen verandert werden, um lhrem
Unternehmen bei der Fachkraftesicherung zu helfen?

B/ Beschiftigung \
Alterer fordern \

27% , Beschaftigte

Einstellung von '\ in Betrieben von

e auslandischen Fach- | | . . =2 -
‘und Arbeitskraften Berufliche Blirokratie entlasten

erleichtern Anreize zur

: J Arbeitsaufnahme von | Weniger ' Bildung o
340/0 Arbeitslosen starken gesetzliche Sta rken O

Vorgaben bei

S_— 0 Arbeitszeiten |
44%
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Zuruckhaltung bei internationaler
Anwerbung

Nur 6% der Unternehmen aller
Branchen werben Fachkrafte im
Ausland an

Abb. 1: Betriebe, die im Ausland aktiv Fachkrafte anwerben,
nach BetriebsgrolRe, Sektor und Standort (2024)

Anteile in Prozent, N =2.132

mehr als 50 Beschaftigte
11 bis 50 Beschaftigte
1 bis 10 Beschaftigte

Organisationen ohne Erwerbscharakter
Dienstleistungen

Verarbeitendes Gewerbe

Ostdeutschland mit Berlin
Westdeutschland

I
on
-
-~
N

Insgesamt

Quelle: IAB-Betriebspanel unterjahrige Befragung 2024, gewichtete Werte. © I1AB
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Die Grunde

Abb. 3: Warum Betriebe mit Fachkraftebedarf nicht aktiv im Ausland

rekrutieren, 2024
/. - '
58%: kein Bedarf Anteile der moglichen Griinde in Prozent, N=915
36%: trotz Bedarfs Einschatzung der Qualifikation schwierig 55

keine Anwerbu ng ‘ burokratische und rechtliche Hurden 52

Verstandigungsschwierigkeiten
sonstiges

ausreichend inlandische Fachkrafte

schlechte Erfahrungen 1

Anmerkungen: Mehrfachnennungen sind moglich. Die Auswertungen sind beschrankt auf Betriebe, die nicht aktiv im Ausland rekrutieren
und Bedarf an Fachkraften haben.

Quelle: IAB-Betriebspanel unterjdhrige Befragung 2024, gewichtete Werte. © IAB

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

I Ministerium fiir Arbeit, Kofi . d
D e Fa Deutsche Fachkrafteagentur fur Gesundheit und Soziales a |l’13_lj‘| ziert von der
Gesundheits- und Pflegeberufe des Landes Nordrhein-Westfalen A Europaischen Union



= ~ - ! afte
Internationale Fachkraftegewinnung L AL e
: - : I
Eine Chance auch fur Kitas®

Neue Wege

Komplexe Verfahren

STRATEGIE

Wie erreiche

/\\ INTEGRATION 1
Soziale
Integration und

Stor- und missbrauchsanfallig

[ o . i .y
Oe ich meine langfristige p—
— Fachkrafte? BEWERBUNG Bindung o FAMILIEN-
: : . = Sprache NACHZUG
—> suchen Sie sich Unterstutzung = Auswahl- o
Inreise

Partner*in,
Eltern, Kinder

Spracherwerb

~N

ANALYSE ﬁ
Bedarf an / (

Fachkraften

ONBOARDING ('
Vorbereitung EVALUATION
auf den

Einsatz im Erfolgskontrolle
Unternehme der

o Rektrutierung

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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BEHORDEN

Anerkennung,
O Visum, Aufent-
haltserlaubnis
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Unterstutzung

# Bundesagentur fur Arbeit
Willkommen im Kindergarten (v.a. ES, IT)
Shaping the Future (Kolumbien)

# Personaldienstleister

# Eigeninitiative, uber Empfehlungen oder Bewerbungen

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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Programm: Willkommen im Kindergarten (ES, IT) / ZAV /| EURES

Prozessablauf

Phase 1 — Planung und Stellenakquise (ca. 3 Monate)

» Beratung zu Prozess und Organisation,

« Beratung zur Anerkennung,

« Aufnahme konkreter Stellenangebote,

 Organisation der Rekrutierung und folgenden Schritte,
* Planung/Reservierung notwendiger
Fordermittel/Finanzierungen,

» Vorbereitung der Marketingaktivitaten zur
Bewerbungsakquise.

Phase 2 — Rekrutierung (ca. 2 Monate)

* Vorstellungsgesprache und Kandidatenauswahl online
oder vor Ort,

» Abschluss des Arbeitsvertrags,

» Vorbereitung der Anerkennungsunterlagen,
 Organisation des Sprachkurses,

 Planung und Durchfihrung einer Hospitation vor Ort.

Phase 3 — Spracherwerb und Einreiseplanung (ca. 9
Monate)

» Spracherwerb bis zum Niveau B1 im Herkunftsland,

* Einreichung des Antrags auf Anerkennung,

* Reisebuchung.

Phase 4 — Arbeitsaufnahme und Qualifizierung (ca. 9
Monate)

» Beschaftigung als Assistenzkraft/Erganzungskraft,

* Anerkennungsqualifizierung je nach Angaben im
Defizitbescheid in Form von Praxis und ggf. Theorieanteilen
in zugelassener Einrichtung,

» weiterfUhrender Spracherwerb bis Niveau B2,

* soziale Integration.

Beschaftigung als Fachkraft nach ca. 23 Monaten

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/

datei/arbeitgeberinformationerzieherinnen ba178289.pdf

FAI NRW ist ein Projekt der

D e Fa Deutsche Fachkrafteagentur fur
Gesundheits- und Pflegeberufe

Ministerium flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

I
FAI NRW Fachkrafte
@ Agentur International

Programm ,,Willkommen im
Kindergarten*

7

Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

Kofinanziert von der
Europaischen Union
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Programm: Shaping the Future (Kolumbien) / ZAV

Phasen des Projekts Phase 4: Integration und langfristige Beschaftigung
Das Projekt ist in mehrere Phasen unterteilt, um eine schrittweise » WeiterfUhrende Sprachkurse bis mindestens B2-Niveau
Integration zu ermoglichen: « Fachliche Qualifizierung & Einarbeitung im Betrieb
 Unterstltzung bei der sozialen und beruflichen Integration Clmionn -t ‘-.O;s““ e
Phase 1: Orientierung und Bewerbung Stanseite > ZAV > Intemationl Projects and Programs > Education > Shaping te Future
* Information und Beratung Uber das Projekt Kosten und Finanzierung
« Bewerbung und Auswahl geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten » Gesamtkosten pro Fachkraft vor Einreise: ca. 8.000 - 11.000 €
durch die offentliche Arbeitsverwaltung Kolumbiens (SPE) » Sprachkurs bis B1: ca. 4.000 € (mit Forderung reduziert auf ca. 1.400 € Bt o
» Virtuelle oder personliche Auswahlgesprache mit Unterstitzung durch die  fur B1) - =
ZAV » Anerkennungsverfahren: ca. 800 € DShahf"d':gtlzegF:'tl::ffdmhgbh -
« Stipendium fur Lebenshaltung wahrend des Sprachkurses: ca. 4.750 € eSS e . Sl s R S
Phase 2: Sprachkurs und Anerkennungsverfahren. » Reisekosten: ca. 1.200 € —_— -
« Sprachkurs in Kolumbien bis B1-Niveau (optional B2) » Visakosten: ca. 200 €
« Einleitung des Anerkennungsverfahrens fur den Beruf in Deutschland
» Regelmafige Kontakte mit den Teilnehmenden, um die Nach der Einreise ist mit weiteren Kosten fur Sprachforderung, Unterkunft,
Sprachentwicklung zu begleiten Anpassungsqualifizierung und Integration zu rechnen.
FUr Beratungen zu moglichen Forderoptionen verweisen wir sie gerne an die http://www.zav.de/shaping-the-future
Phase 3: Einreise und Arbeitsaufnahme relevanten Partnerorganisationen. Sprechen Sie uns gerne an. Aktuell gibt
« Unterstutzung bei Visumsantrag und Reiseorganisation es sowohl Fordermoglichkeiten durch die Bundesagentur fur Arbeit, Uber Fit
« Erste Beschaftigung in Deutschland wahrend des laufenden fur den deutschen Arbeitsmarkt (FIMA) und Uber das Bundesamt fur
Anerkennungsverfahrens Migration und Fluchtlinge (BAMF).
« Beginn der Anpassungsqualifizierung zur Erlangung der vollen
beruflichen Anerkennung
FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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Personaldienstleister

Wie erkenne ich eine fair und nachhaltig arbeitende Vermittlungsagentur?

v Employer pays-Prinzip: Bewerber und Familie werden nicht fur die Kosten der
Vermittlung herangezogen

v Ablauf und Kosten werden transparent und schriftlich dargelegt

v Klare Vereinbarung tUber Sprachniveau (u.a. Dauer der Sprachkurse) und
Fortsetzung nach Einreise

v Kenntnis von Herkunftsland und Branche
v Unterstltzung der Integration
v" Angemessene Bindungsverpflichtung

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

1 Ministerium flr Arbeit, Kofi art d
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Anerkennung auslandischer
Qualifikationen

»Datenbank Anabin
(Hochschulabschlusse)

»Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB / Gutachten
zur Feststellung der Gleichwertigkeit)

»fur reglementierte Berufe: formales
Anerkennungsverfahren bei
Bezirksregierung erforderlich

»\Volle Gleichwertigkeit oder
Defizitbescheid mit Anpassungs-
malinahmen

Mehrwert der Anerkennung
auslandischer Qualifikationen

»Einsatz als vollwertige Fachkrafte in
Kitas in NRW

»tragt zur Einhaltung des
Betreuungsschlussels bei

»Planungssicherheit und langfristige
Beschaftigungsverhaltnisse

»Vermeidung von Zeitarbeit

FAI NRW ist ein Projekt der

D e Fa Deutsche Fachkrafteagentur for
Gesundheits- und Pflegeberufe

I
FAI NRW Fachkrafte
Agentur International

I

@

FAMILIEN-
NACHZUG

Einreise

Partner*in,
Eltern, Kinder

EVALUATION
Erfolgskontrolle
der

Rektrutierung

Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

Ministerium flr Arbeit,

Gesundheit und Soziales ’ Hﬂﬁnﬁl_"!zl'-‘-rf von l_dE'l'
des Landes Nordrhein-Westfalen A Europaischen Union
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Visum & Aufenthaltstitel

7 I
~J F AI MRW Fachkrafte
_qsf- Agentur Intermational
{4
_—— '

e Dokumentenerfordernisse: Visa und Aufenthaltstitel fiir lhre internationalen

Mitarbeitenden

Als deutscher Staatsburger/in kommt man mit ei-
nem Visum zumeist durch Reisen in Beruhrung. Der
Aufenthaltstitel hingegen betrifft Personen, die in
Deutschland leben und arbeiten mochten. Fur lhre
Fachkraft und fur Sie als Arbeitgeber/in ist es wich-
tig, dass neben dem Visum und der damit ermog-
lichten Einreise bei der ortlichen Auslanderbehorde
ein Aufenthaltstitel beantragt wird.

Ein Visum
ermoglicht die Einreise und den kurzfristigen Auf-
enthalt

Ein Aufenthaltstitel
erlaubt den langerfristigen Aufenthalt

Ein Aufenthaltstitel muss zwingend vor Ablauf ei-
nes Visums oder auch eines bereits erteilten Auf-
enthaltstitels verlangert werden. Informieren Sie

Es gibt zusatzlich einen wesentlichen Unterschied
zwischen der Beantragung und derVerlangerung im
Gegensatz zu einer spateren Umschreibung eines
Aufenthaltstitels. Rechtlich sind die Einreisenden
an den Paragrafen gebunden, auf dessen rechtli-
cher Grundlage sie eingereist sind. Dies vereinfacht
die Beantragung und die Verlangerung eines Auf-
enthaltstitels organisatorisch auf Basis desselben
Paragrafen. Bei einer Umschreibung eines Auf-
enthaltstitels, also dem Wechsel in einen anderen
Aufenthaltstitel, sind die Anforderungen deutlich
komplexer. Hier missen die Fachkrafte bestimmte
Bedingungen erfullen, um sich beispielsweise fur
eine Miederlassungserlaubnis zu gualifizieren. So
musste eine bestimmte Aufenthaltsdauer nachge-
wiesen werden und zusatzliche Bedingungen wie
das Vorliegen eines Sprachzertifikats fur das Bl
Miveau gegeben sein.

FAI NRW ist ein Projekt der

DeFai

Deutsche Fachkrafteagentur for
Gesundheits- und Pflegeberufe

I
FAI NRW Fachkrafte
@ Agentur International

INTEGRATION

STRATEGIE
Soziale
Wie erreiche Integration und
ich meine langfristige
Fachkrafte? BEWERBUNG Bindung

NACHZUG

Einreise
Partner*in,
Eltern, Kinder

Auswahl-
verfahren

ANALYSE

Bedarf an
Fachkraften

ONBOARDING

BEHORDEN Vorbereitung EVALUATION
, auf den

Anerkennung, Einsatz im Erfolgskontrolle

Visum, Aufent- Unternehme der

haltserlaubnis Rektrutierung

Mit finanzieller Unterstltzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
Ministerium flr Arbeit, Kofi . d
Gesundheit und Soziales J ma_qzlert vor : or

Europaischen Union
Q)

des Landes Nordrhein-Westfalen
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Beschleunigtes Verfahren

Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung NRW (ZFE) bundelt
Verfahren far

- Anerkennung Berufs-/Hochschulabschllsse

- Berufsausubungserlaubnis fur reglementierte Berufe

- Zustimmung BA

- Vorabzustimmung Auslanderbehorde

- Visumsantrag mit verkurzten Fristen .

INTEGRATION
Soziale
Integration und
langfristige

ANALYSE

Bedarf an
Fachkraften

EVALUATION
Erfolgskontrolle
d

er
Rektrutierung

Voraussetzung:
vollstandiges Vorliegen aller erforderlichen Unterlagen

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.
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Onboarding & Integration

-> Bestandsteam vorbereiten

-> Unterkunft suchen, einrichten

- Abholung vom Flughafen und Ankunft organisieren

- Auslanderamt, SteuerlD, Bankkonto, erweitertes Fuhrungszeugnis
- Leben in NRW

-> Sportverein, Hobbys

- Verbindung zur Community herstellen

- Familiennachzug

Wir suchen Arbeitskrafte und es kommen Menschen

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

1 Ministerium flr Arbeit, K afi . d
D e Fa Deutsche Fachkrafteagentur fur Gesundheit und Soziales J mar!zler't van _ er
Gesundheits- und Pflegeberufe des Landes Nordrhein-Westfalen Eurﬂpalﬁthen Union
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Alleine ist man schneller - gemeinsam kommt man weiter

» FAI NRW erganzt regionale Beratungsstellen
» wir helfen bei der Suche nach regionalen und lokalen Ansprechpartnern

» wir beraten und begleiten umfanglich, von der Bedarfsermittlung uber
Begleitung von Antragen bis zur Beratung bei Onboarding und Integration

FAI NRW ist ein Projekt der Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union.

1 Ministerium flr Arbeit, Kofi art d
D e Fa Deutsche Fachkrafteagentur fur Gesundheit und Soziales J Ina_l_"!zle van _ er
Gesundheits- und Pflegeberufe des Landes Nordrhein-Westfalen A Eurﬂpalﬁthen Union
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Eine Chance auch fur Kitas!

I
FA NRW Fachkrafte
Agentur International
& F J

FAI NRW

Hotline: +49 (211) 545891-40 Vlelen Dank fur Ihre

kontakt@fai.nrw .
Aufmerksamkeit

www.fai.nrw

www.linkedin.com/company/fai-nrw
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